VIIIL. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie Publicznego Przedszkola Krasnoludki po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

IX. Zlozonych dokumentéw Publiczne Przedszkole Krasnoludki nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone 1 miesigc po zakonczeniu naboru.

X. Inne informacje:
Do pobrania:

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym.
Dokument ten dostepny jest roéwniez w sekretariacie Publicznego Przedszkola Krasnoludki
Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec.

2) kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji
do poszezegolnych etapow naboru,

3) wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date i wlasnoreczny podpis,

4)  przewidywany termin zatrudnienia to grudzien 2023r.

XI. Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., s. 1, dalej: rozporzadzenie RODO)
dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru:

Zgodnie 7z obowigzkiem. nalozonym art. 13 rozporzadzenia ponizej przekazujemy informacje
dotyczgee przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

[nformujemy, Ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Krasnoludki
Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

2.1. rekrutacji pracownikéw, w tym: przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywania kandydatur oraz wyboru kandydata;

2.2, archiwizacji dokumentacji.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze:

a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzagdzenia RODO w zakresie niezbgednym do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22" k.p., art. 6 w zw. z art. 12 ust. 2b u.p.s.),

b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Pania
dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody.
Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
RODO (tzw. szczegolne kategorie danych osobowych), podstawa przetwarzania jest rowniez.
Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia RODOQ), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, zas dane kandydata wytonionego
w naborze do zatrudnienia beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
Publicznego Przedszkola Krasnoludki.

5. Dane osobowe zgromadzone w danym naborze bgda przetwarzane przez okres 3 miesigey od daty
ogloszenia wynikow naboru zas dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
dodatkowo beda przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 ze
ZM.).

6. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, prawo do zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.



